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RESOLUCION DE ALCALDIA N°06442029-ALLC/IMVES\ =

M=o . .
Unicipauo® Villa EI Salvador, 23 de abril del 2021 B
CENTRAL TELEEC’)NICA: 319-2530
www.munives.gob.pe EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 432-2021-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el informe N° 154-
2021-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 024-2020-OGA/MVES de la Oficina General de
Admtmstramon y el Informe N° 431-2021-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, sobre cese
efmntlvo de Ia servidora MAURA CHIPANA QUISPE DE ALEGRIA, por haber alcanzado el iimite de edad, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, ésta radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”,

Que, el numeral 28) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades,
. establece como una de las atribuciones del Alcalde, la siguiente: “Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores
municipales de carrera.”, asimismo el articulo 37° de la citada norma sefiala que (...)Los obreros que prestan sus
servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.”;

Que, el literal f) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laborai aprobado con Decreto Supremo N° 003-97-TR, precisa que es causa
justificada para la extincién del contrato de trabajo, entre otras, Ia jubilacidn, precisdndose en su articulo 21° lo siguiente:
“(..) La jubilacién es obligatoria y automdtica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en
contrario.”;

Que, numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
cedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS establece que “La autoridad
ré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a
s administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion.”;

Que, mediante Carta Notarial N°® 218-2021-UGRH-OGA/MVES de fecha 16 de marzo del 2021,
la Unidad de Gestidén de Recursos Humanos comunicé a la servidora MAURA CHIPANA QUISPE DE ALEGRIA, sujeta al

:‘é_&“ 45 Régimen Laboral de la Actividad Privada del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
f’cg\ %en calidad de trabajadora obrera permanente, la decision .de la administracion de gestionar su cese definitivo por la
Y 5. :gausal de jubilacién obligatoria y automatica, en cumplimiento de lo estipulado en el dltimo pérrafo del articulo 21° del

*jl'UO del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, sefialandose que su dltmo dia de
- @Qé”labores seria 31 de marzo del 2021, fecha en la que ya habria cumplido 70 afios de edad; asimismo, se observa de la

Sz, 0
”R&’(—'@iﬂy certificacién notarial, que fue recibida por el hijo de la citada servidora el 26 de marzo del 2021,

/m'w\\ Que, mediante Informe N° 431-2021-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestién de Recursos
o -%:;m I—(afpé 0s de esta Corporacion Edil, informa que de la revision del legajo personal de la servidora MAURA CHIPANA
E UI%’EE DE ALEGRIA, obra la Resolucién de Alcaldia N° 506-2016-ALC/MVES mediante la cual se da'cumplimiento al
J Mandatll Judicial incoado en la Resolucién N° 13 del expediente judicial N° 00044-2010-0-3004-JM-LA-01 del Juzgado
ClVlI__j ansitorio (ex 2°) de Villa El Salvador, procediéndose al reconocimiento del vinculo laboral, en los términos
\;‘L :';Qﬁs&' tos por el Juzgado, entre la citada servidora y esta Entidad, mediante la incorporacion de la misma al Régimen de
SAdtividad Privada del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, quien hasta la fecha

nia desempefiandose como personal obrera municipal en €l cargo de Auxiliar Ayudante de Jardineria en la
Subgerencia de Limpieza Publica, Parques y Evaluacion Ambiental, acotando que la mencionada servidora, conforme se
observa en la Constancia de Alta del Trabajador: Formulario 1604-2 del T-Registro-SUNAT, tiene como fecha de
nacimiento el 13-de febrero de 1951; advirtiéndose con ello, que cuenta con 70 afios de edad cumplldos estando en el
limite de edad que establece el articulo 21° de la Ley acotada; por tanto, habiéndose cursado la Carta Notarial en
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atencidén a la exigencia de la comunicacion previa que sefiala la Casacion N° 2501-2009-ICA, opina que se declare
el cese definitivo por causal de limite de edad, con eficacia anticipada, considerandose como su tltimo dia de labores
el 31 de marzo del 2021, informe que es ratificado por la Oficina General de Administracién mediante Informe N° 024-
2021-OGA/MVES;

Que, mediante Informe N° 154-2021-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria, teniendo en
consideracion lo sefalado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, y del andlisis de la documentacién, emite
opinién legal precisando que resuita legalmente procedente la emisién de una Resolucién de Alcaldia mediante el cual se
deciare, con eficacia anticipada, el cese definitivo de la servidora MAURA CHIPANA QUISPE DE ALEGRIA a partir del
31 de marzo del 2021, sefialando expresamente que la causal es el limite edad, habiéndose cumplido con el requisito de
cursar la Carta Notarial N° 218-2021-UGRH-OGA/MVES en donde se precisa la fecha de cese, por ello opina que se
debe emitir una Resolucién de Alcaldia declarando el cese definitivo de la servidora antes citada, ello conforme a lo
establecido en numeral 28) de! articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, artfculo 21° del TUO
de! Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado con Decreto Supremo N° 003-
97-TR y el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, con Memorando N° 432-2021-GM/MVES la Gerencia Municipal teniendo en
consideracion las opiniones favorables de la Oficina de Asesoria y la Unidad de Gestién de Recursos Humanos solicita
se emita el acto resolutivo que declare, con eficacia anticipada, el cese definitivo de la servidora MAURA CHIPANA
QUISPE DE ALEGRIA por la causal de limite edad;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 28)
el Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.22 del Articulo 13° de la
rdenanza N° 441 MVES que aprueba el Texto Integro deI Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) con

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, con eficacia anticipada, EL CESE DEFINITIVO por
causal de limite de edad de la. servidora MAURA CHIPANA QUISPE DE ALEGRIA, personal obrera municipal en el
cargo de Auxiliar Ayudante de Jardineria de la Subgerencia de Limpieza Publica, Parques y Evaluacion Ambiental,
incorporada al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
\FORMALIZANDOSE el cese desde 31 de marzo del 2021, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la

iresente Resolucion, agradeciéndole por los servicios prestados a la comuna de Villa El Salvador.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos efectué
Ia liquidacién, por concepto de compensacion por tiempo de servicios, y demas beneficios laborales que de acuerdo a ley
le corresponden.

ARTICULO TERCERO ENCARGAR ala Unldad de Gestién de Recursos Humanos insertar

\x& <;\ ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a ia Oficina General de Administracién y a la Unidad de
’ \'* >y Gesnodfde Recursos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion y a esta Ultima la notificacién de la misma
ala éen(ndora MAURA CHIPANA QUISPE DE ALEGRIA, dando cuenta a la Oficina de Secretaria General.
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W ARTICULO QUINTO ENCARGAR a Ia Unidad de Desarrollo Tecnolégico, efectuar la

TADOR

(VTR PERALTA

ALCAHLDE

-_;--'.3:' =
,9;;/ CreTi @M
“Villa’El Salvador, Ciudad Mensajéra de la I’5az

PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia

RESOLUCION DE ALCALDIA N3064-2021-ALGINVIES: <

——————————————



